
               

                                            

 

REGULAMIN REKRUTACJI 

do realizacji mobilności finansowanej ze środków Unii Europejskiej  

Program Erasmus+   

projekt nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000326286 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy regulamin określa kryteria rekrutacji uczestników do udziału w zagranicznych praktykach zawodowych oraz job 

shadowing w ramach programu Erasmus+ realizowanego przez Konsorcjum, którego liderem jest firma EDU-IT Augustyn, 

Pieprzycki sp.j. z Rzeszowa w ramach przyznanej Akredytacji na lata 2021-2027. 

 

2. Udział we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach projektu jest dobrowolny i bezpłatny. 

3. Nabór uczestników projektu rozpocznie się 08.09.2025r. i trwać będzie do 19.09.2025r. 

4. Informacja o rozpoczęciu procesu rekrutacji uczniów i kadry zostanie umieszczona na stronach internetowych szkół wchodzących 

w skład Konsorcjum: 

 

 Zespół Szkół Energetycznych im. gen. Władysława Sikorskiego w Rzeszowie 

 Zespół Szkół Mechanicznych im. gen. Władysława Andersa w Rzeszowie 

 Zespół Szkół Samochodowych w Rzeszowie 

 Zespół Szkół Nr 1 im. Ambrożego Towarnickiego w Rzeszowie 

 Zespół Szkół Drogowo-Geodezyjnych i Licealnych im. Augusta Witkowskiego w Jarosławiu  

 Zespół Szkół Spożywczych i Biznesowych im. Marii Curie – Skłodowskiej w Jarosławiu 

 Zespół Szkół Technicznych w Łańcucie 

 Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego im. Felicjana Dzierżanowskiego w Łańcucie 

 Zespół Szkół nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Łańcucie 

 Zespół Szkół Technicznych w Mielcu 

 Zespół Szkół im. prof. Janusza Groszkowskiego w Mielcu 

 Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli 

 

Informacja o rozpoczęciu procesu rekrutacji zostanie również umieszczona na stronie internetowej Konsorcjum: 

https://konsorcjum.edu-it.com.pl/. 

§ 2.Uczestnicy projektu 

 

1. Uczestnikami projektu będą uczniowie oraz nauczyciele i pracownicy zajmujący się kształceniem i szkoleniem zawodowym  

w szkołach wchodzących w skład Konsorcjum, którego liderem jest firma EDU-IT Augustyn, Pieprzycki sp.j. z Rzeszowa. 

 

2. W rekrutacji zostanie wybranych 39 uczniów klas III - IV oraz 12 nauczyciel lub pracowników zajmujących się kształceniem  

i szkoleniem zawodowym szkół wchodzących w skład Konsorcjum.  

 

3. Udział osób niepełnoletnich zostanie potwierdzony pisemnie przez rodzica lub opiekuna prawnego. 

 

4. W ramach Akredytacji w projekcie Erasmus+ realizowanym przez Konsorcjum udział można wziąć tylko raz. Formularze złożone 

przez osoby, które w poprzednich latach uczestniczyły w mobilnościach realizowanych przez Konsorcjum, nie będą rozpatrywane. 

 

5. Osoby, które poprzednio uczestniczyły w programie Erasmus+ realizowanym przez inną instytucję, mogą wziąć udział  

w rekrutacji, ale bez względu na otrzymaną ilość punktów zostaną automatycznie umieszczone na liście rezerwowej i wezmą udział 

w mobilności w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej. 

 

 

 

 

 

 



               

                                            

 

§ 3. Zasady i przebieg rekrutacji uczniów 

 

1. Przebieg procesu rekrutacyjnego uwzględniać będzie ocenę posiadanej wiedzy i kompetencji poprzez analizę zawartych  

w formularzu zapisów, tym samym gwarantować będzie otwartą i przejrzystą rekrutację, dostępną dla wszystkich uczniów szkół 

wchodzących w skład Konsorcjum z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji. 

 

2. Formularze zgłoszeniowe do udziału w projekcie są dostępne na stronach internetowych każdej z w/w szkół oraz stronie 

Konsorcjum.  

 

3. W formularzu zgłoszeniowym dla ucznia zostaną ujęte informacje podlegające ocenie punktowej: 

 

- średnia ocen na koniec poprzedniego roku szkolnego (minimum 3,8): 

 • punktacja odpowiadająca osiągniętej średniej ocen 

 

- ocena z języka angielskiego na koniec poprzedniego roku szkolnego (minimum dobry): 

• dobry – 4 pkt.  

• bardzo dobry – 6 pkt.  

• celujący – 7 pkt.  

 

- ocena z zachowania na koniec poprzedniego roku szkolnego (minimum dobry): 

• dobre – 3 pkt.  

• bardzo dobre – 5 pkt.  

• wzorowe – 6 pkt.  

 

- uczestnictwo w projekcie Erasmus+ po raz pierwszy - 10 pkt. 

 

- dodatkowe aktywności szkolne lub pozaszkolne ucznia udokumentowane na świadectwie na koniec poprzedniego roku szkolnego 

(max. 10 pkt.): 

• udział w konkursie zawodowym – 1 pkt. 

• udział w olimpiadzie zawodowej – 2 pkt. 

 

- rekomendacja kandydata przez wychowawcę klasowego (max. 10 pkt.) 

 • rekomendacja nauczyciela powinna zawierać również informację czy uczeń znajduje się w trudnej sytuacji materialnej, 

społecznej, geograficznej, etc. (tzw. mniejsze szanse) zgodnie z informacją poniżej: 

 

- osoby o mniejszych szansach* 

•  ze względu na niepełnosprawność – 4 pkt. 

•  osoba o mniejszych szansach innych niż niepełnosprawność*– 2 pkt. 

 

*definicje barier i mniejszych szans przyjęte w programie Erasmus+ : 

 

⮚ NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ: Obniżona sprawność fizyczna, umysłowa, intelektualna lub sensoryczna, która w interakcji z różnymi 

barierami może ograniczać pełne i efektywne uczestnictwo w życiu społecznym na równych zasadach z innymi obywatelami.  

⮚ BARIERY EDUKACYJNE: Dostępność oraz struktura oferty edukacyjnej i szkoleń oraz problemy edukacyjne powodujące osiąganie 

słabych wyników w nauczaniu, a tym samym słabsze przygotowanie do życia zawodowego i społecznego, prowadzące do 

przedwczesnego kończenia nauki, młodzież NEET (młodzież niekształcąca się, niepracująca ani nieszkoląca się) oraz nisko 

wykwalifikowani dorośli. 

⮚ BARIERY SPOŁECZNE: Trudności w przystosowaniu społecznym, takie jak ograniczone kompetencje społeczne, zachowania 

antyspołeczne lub wysokiego ryzyka, trudna sytuacja życiowa. 

⮚ BARIERY GEOGRAFICZNE: Zamieszkanie na terenach z mniejszymi możliwościami edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, 

z niską aktywnością obywateli, mniej rozwiniętych gospodarczo lub z mniejszym dostępem do instytucji kultury. 

⮚ PROBLEMY ZDROWOTNE: Poważne choroby, choroby przewlekłe lub wszelkie inne sytuacje związane ze zdrowiem fizycznym lub 

psychicznym, które utrudniają lub uniemożliwiają uczestnictwo w życiu społecznym. 

⮚ BARIERY KULTUROWE: Wpływające na zmniejszenie szans w szczególności osób pochodzących ze środowisk migracyjnych lub 

uchodźczych. 

⮚ DYSKRYMINACJA: Bariery mogą powstać w wyniku dyskryminacji związanej z płcią, wiekiem, pochodzeniem etnicznym, religią, 

przekonaniami, orientacją seksualną, niepełnosprawnością lub czynnikami intersekcjonalnymi (połączenie dwóch lub kilku wymienionych 

barier dyskryminacyjnych). 

⮚ BARIERY EKONOMICZNE: Niskie dochody, długotrwałe bezrobocie, niepewna sytuacja lub ubóstwo, bezdomność, zadłużenie lub 

problemy finansowe. 

 



               

                                            

 

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez kandydatów, o kolejności wpisania na listę zakwalifikowanych 

decydują kolejno: ocena z języka angielskiego, średnia ocen. 

 

5. Wypełniony elektronicznie oraz podpisany odręcznie formularz zgłoszeniowy do udziału w projekcie należy złożyć  

w sekretariacie danej szkoły do dnia 19.09.2025r. W przypadku formularza dla uczniów wychowawca uzupełni rekomendacje 

zgodnie z zapisem w formularzu. 

 

6. W każdej ze szkół członkowskich zostanie powołana Komisja rekrutacyjna składająca się z min. 3 osób. Komisja odpowiedzialna 

będzie za ocenę formularzy i wyłonienie kandydatów do udziału w mobilności. 

 

7. Na podstawie kryteriów zawartych w formularzu zgłoszeniowym zostaną wyłonieni uczniowie, którzy uzyskali największą liczbę 

punktów i zostali zakwalifikowani do udziału w mobilności. Pozostałe osoby biorące udział w rekrutacji zostaną przeniesione na listę 

rezerwową w kolejności określonej przez liczbę uzyskanych punktów.  

 

8. Liczba dostępnych miejsc do udziału w projekcie została obliczona indywidulanie dla każdej ze szkół członkowskich 

proporcjonalnie do liczby uczniów klas III-IV o profilach zawodowych:  

 

 Zespół Szkół Energetycznych im. gen. Władysława Sikorskiego w Rzeszowie - 4 uczniów  

 Zespół  Szkół Mechanicznych im. gen. Władysława Andersa w Rzeszowie – 6 uczniów 

 Zespół Szkół Samochodowych w Rzeszowie - 5 uczniów 

 Zespół Szkół Nr 1 im. Ambrożego Towarnickiego w Rzeszowie - 2 uczniów 

 Zespół Szkół Drogowo-Geodezyjnych i Licealnych im. Augusta Witkowskiego w Jarosławiu - 2 uczniów   

 Zespół Szkół Spożywczych i Biznesowych im. Marii Curie – Skłodowskiej w Jarosławiu - 3 uczniów 

 Zespół Szkół Technicznych w Łańcucie - 0 uczniów * 

 Zespół Szkół nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Łańcucie – 3 uczniów 

 Zespół Szkół Technicznych w Mielcu – 7 uczniów 

 Zespół Szkół im. prof. Janusza Groszkowskiego w Mielcu - 4 uczniów 

 Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli - 3 uczniów 

 

9. Wszystkie formularze zgłoszeniowe zostaną przesłane do Lidera Konsorcjum, firmy EDU–IT i na ich podstawie utworzona 

zostanie rankingowa lista zakwalifikowanych uczestników wraz z listą rezerwową.  

 

* Zespół Szkół Technicznych w Łańcucie ze względu na realizację własnego projektu Erasmus+ nie weźmie udziału w tej edycji 

rekrutacji do udziału w mobilnościach w ramach Konsorcjum.  
  

 

§ 4. Włączanie i różnorodność 

 

W ramach programu Erasmus+ promujemy równe szanse, włączenie społeczne, różnorodność i sprawiedliwość. Aby ułatwić dostęp  

i usunąć bariery dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji, w procesie rekrutacji zostaną przyznane dodatkowe punkty, a także 

zostaną oni objęci dodatkową opieką, wsparciem oraz, jeśli to konieczne, dodatkowymi zajęciami w trakcie trwania projektu.  

 

 

§ 5. Zasady i przebieg rekrutacji do udziału w job shadowing 

 

1. Przebieg procesu rekrutacyjnego uwzględniać będzie ocenę posiadanej wiedzy i kompetencji poprzez analizę zawartych  

w formularzu zapisów, tym samym gwarantować będzie otwartą i przejrzystą rekrutację, dostępną dla wszystkich nauczycieli i 

pracowników zajmujących się kształceniem i szkoleniem zawodowym zatrudnionych w szkołach wchodzących w skład Konsorcjum 

z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji. 

 

2. Formularze zgłoszeniowe do udziału w projekcie są dostępne na stronach internetowych każdej z w/w szkół oraz stronie 

Konsorcjum.  

 

3. W formularzu zgłoszeniowym zostaną ujęte informacje podlegające ocenie punktowej: 

 

- sposób doskonalenia własnego warsztatu zawodowego, podejmowane czynności podnoszące własne kwalifikacje:   

0 – 10 pkt.; 

 



               

                                            

 

- motywacja do realizacji zagranicznego szkolenia job shadowing, poziom zaangażowania w pracę i rozwój szkoły, dzielenie się 

wiedzą i doświadczeniem z pozostałymi nauczycielami: 0 - 10 pkt.; 

 

- pozalekcyjna działalność dodatkowa tj. m.in. prowadzenie kół zainteresowań oraz zajęć dodatkowych dla uczniów:  

0 - 10 pkt.; 

 

- umiejętność posługiwania się językiem angielskim:  

• brak – 0 pkt. 

• podstawowy – 1 pkt. 

• komunikatywny – 2 pkt. 

• średniozaawansowany – 3 pkt. 

• zaawansowany – 4 pkt. 

 

- uczestnictwo w projekcie Erasmus+ po raz pierwszy - 5 pkt. 

 

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez kandydatów, o kolejności wpisania na listę rankingową decyduje 

znajomość języka angielskiego. 

 

6. Wypełniony elektronicznie oraz podpisany odręcznie formularz zgłoszeniowy do udziału w projekcie należy złożyć  

w sekretariacie danej szkoły do dnia 19.09.2025r.  

 

6. Formularze zgłoszeniowe zostaną przesłane do Lidera Konsorcjum, firmy EDU–IT, która powoła Komisję Rekrutacyjną, 

składającą się z przedstawicieli firmy oraz wybranych Szkół wchodzących w skład Konsorcjum. Komisja odpowiedzialna będzie za 

ocenę formularzy i wyłonienie kandydatów do udziału w mobilności.  

 

7. Na podstawie kryteriów zawartych w formularzu zgłoszeniowym zostanie wyłonionych 12 uczestników, którzy uzyskali 

największą liczbę punktów i zostali zakwalifikowani do udziału w job shadowing. Pozostałe osoby biorące udział w rekrutacji 

zostaną przeniesione na listę rezerwową w kolejności określonej przez liczbę uzyskanych punktów.  

 

8. Lider Konsorcjum sporządzi rankingową listę zakwalifikowanych uczestników do projektu wraz z listą rezerwową.  

 

§ 6. Wyniki rekrutacji  

 

1. Po zakończeniu procesu rekrutacyjnego Lider Konsorcjum sporządzi protokół z przebiegu rekrutacji, a także listę 

zakwalifikowanych uczestników do projektu wraz z listą rezerwową (osobno dla uczniów oraz job shadowing). Wyniki rekrutacji 

zostaną opracowane w formie listy rankingowej i przesłane do każdej ze szkół członkowskich. 

 

2. Listy z zakwalifikowanymi do udziału w projekcie osobami zostanie zamieszczona na stronie internetowej Konsorcjum oraz 

stronie internetowej każdej z w/w szkół w dniu 29.09.2025r. 

 

3. Uczestnik będzie mógł odwołać się od wyników kwalifikacji w formie mailowej do lidera Konsorcjum, firmy  

EDU-IT, do dnia 03.10.2025r.  

 

4. Zgłoszone odwołania zostaną rozpatrzone przez Lidera Konsorcjum w konsultacji z Komisją rekrutacyjną szkoły,  

w której uczy się / pracuje osoba składająca odwołanie. Kandydat zostanie poinformowany o wyniku rozpatrzenia odwołania do dnia 

09.10.2025r.  

 

5. Zakwalifikowani do udziału w projekcie uczestnicy, zobowiązani są do udostępnienia danych konta bankowego  

w walucie Euro (tj. nr rachunku, imię i nazwisko posiadacza rachunku, nr SWIFT, IBAN), na który będzie przekazywane wsparcie 

finansowe. Dane należy przesłać mailowo do Lidera Konsorcjum, firmy EDU-IT na adres: erasmus@edu-it.com.pl do dnia 

10.10.2025r. 

 

§ 7. Terminy i miejsca mobilności 

 

1. Praktyki zawodowe dla uczniów planowane są w następujących miejscach i terminach:  

 Turcja: 26 osób w terminie: 19.04 – 02.05.2026r. 

 Rumunia: 13 osób w terminie: 17.05 – 30.05.2026r. 

 



               

                                            

 

2. Praktyki zawodowe odbędą się w firmach / instytucjach zagranicznych o profilu jak najbardziej zbliżonym do profilu nauczania 

każdego uczestnika. Niemniej jednak, zastrzegamy, że praktyki zawodowe o wąskich specjalizacjach odbędą się w firmach / 

instytucjach o powiązanych profilach (np. mechanik lotniczy, operator służb lotniskowych, technik urządzeń i systemów energetyki 

odnawialnej, technik awionik, etc.). 

 

3. Job shadowing planowany jest w następujących miejscach i terminach:  

 Hiszpania: 5 osoby w terminie: 22.02 – 28.02.2026r. 

 Turcja: 7 osób w terminie: 19.04 – 25.04.2026r. 

 

4. Zakwalifikowani uczestnicy do udziału w praktykach zawodowych jaki i job shadowing zostaną podzieleni na dwie grupy 

wyjazdowe. Podział na grupy zostanie dokonany ze względu na profil nauczania i jego dopasowanie do możliwości jednostki 

przyjmującej, a także na obowiązkowe egzaminy w każdej z w/w szkół.  

 

Powyższe terminy i miejsca mobilności podane są orientacyjnie i mogą ulec zmianie. 

 

§ 8. Obowiązki uczestników projektu 

1. Uczestnik zobowiązuje się do: 

a) zapoznania się i przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie; 

b) regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych w projekcie zgodnie z ustalonym harmonogramem 

(każdy uczestnik projektu zobowiązany jest do uczestnictwa w min. 90% godzin zajęć przygotowawczych  

w zakresie każdej formy wsparcia, uczniowie, którzy opuszczą więcej niż 10% godzin zajęć z przyczyn 

nieusprawiedliwionych mogą zostać skreśleni z listy uczestników projektu); 

c) wypełniania niezbędnych dokumentów oraz wykonywania przydzielonych zadań związanych z realizacją projektu; 

d) uczestnictwa (100% frekwencji) w zagranicznych praktykach zawodowych (dla uczniów) i programie job shadowing 

(nauczyciele i pracownicy zajmujący się kształceniem i szkoleniem zawodowym); 

e) tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań przewidzianych na wszystkich 

etapach trwania projektu; 

f) promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej.  

 

§ 9. Zasady rezygnacji z udziału w projekcie 

1. Zakwalifikowane osoby mają prawo do rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego oświadczenia  

o rezygnacji (Załącznik 1) potwierdzonego własnoręcznym podpisem (w przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi być 

podpisana zarówno przez ucznia jak i przez rodzica / opiekuna prawnego). Pisemne oświadczenie o rezygnacji powinno być 

przesłane drogą mailową do lidera Konsorcjum firmy EDU-IT z Rzeszowa, w ciągu 7 dni od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji.  

 

2. Po podpisaniu umowy z uczestnikiem, w przypadku wystąpienia ważnych powodów osobistych lub zdrowotnych rezygnację 

należy przesłać w w/w sposób dołączając zaświadczenie lekarskie.    

 

3. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika, w wyjeździe uczestniczyć będzie osoba z listy rezerwowej z największą 

liczbą punktów.  

 

4. Uczestnik rezygnujący z wyjazdu jest zobowiązany pokryć wszelkie poniesione z tego tytułu koszty, takie jak m.in.: koszty 

uczestnictwa w zajęciach przygotowujących, zakwaterowanie, podróż, organizacja praktyki zawodowej, itp. 

 

§ 10. Postanowienia końcowe 

1. Lider Konsorcjum, firma EDU-IT, zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia 

nieprzewidzianych okoliczności. 

 

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a dotyczących udziału w projekcie, 

decyzję podejmie komisja złożona z przedstawiciela dyrekcji szkoły danego uczestnika, lidera Konsorcjum oraz nauczyciela 

znającego założenia projektu. 

 

3. Uczestnik ponosi odpowiedzialność za składanie informacji niezgodnych z prawdą. 


